Materiał dydaktyczny – Karta pracy

Metoda tekstu przewodniego

Opracowała: mgr Katarzyna Michałek


Imię i nazwisko/klasa

………………………………………………………………………………………………….

KROK 1 –INFORMACJA

1. Jakie są sposoby rozwiązywania umów o pracę?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Określ okresy wypowiedzenia umowy na okres próbny i długość zatrudnienia przy której one obowiązują

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Określ okresy wypowiedzenia umowy na czas nieokreślony i długość zatrudnienia przy której one obowiązują

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4. Jakim pracownikom nie można wypowiedzieć umowy o pracę?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. W jakich przypadkach pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. W jakich przypadkach pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia w sytuacji niezawinionej przez pracownika

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. W jakiej sytuacji pracownik może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Masz już niezbędne informacje na temat sposobów rozwiązywania umów o pracę.
Możesz przystąpić do kolejnego kroku

KROK 2 – PLANOWANIE

Aby Twoje  działania zakończyły się sukcesem ustal:
1) Co wpływa na sposób rozwiązania umowy o pracę?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Od czego zależy okres wypowiedzenia umowy o pracę?

………………………………………………………………………………………………..

3. Kiedy kończą się okresy wypowiedzenia liczone w miesiącach?
…………………………………………………………………………………………………

III. USTALENIE 
Zatrzymaj się ! Skonsultuj swoje  przemyślenia z fazy – PLANOWANIE z nauczycielem i kolegami
IV. REALIZACJA

Jesteś właścicielem hotelu, zatrudniasz kilkudziesięciu pracowników. Musisz podjąć decyzję dotyczącą rozwiązania umów o pracę z następującymi pracownikami:

- Ewą Kowalską, która jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony od 8 miesięcy. Jesteś zmuszony wypowiedzieć jej tę umowę z dniem 27 października 2014 r.

- Marleną Słowik, która jest u Ciebie zatrudniona od  5 miesięcy, a od 4 miesięcy przebywa na zwolnieniu lekarskim

- Samuelem Dudą, zatrudnionym na umowę na czas nieokreślony, który obecnie przebywa na urlopie wypoczynkowym

- Hipolitem Trybińskim, który naruszył przepisy bhp w hotelu

- Jowitą Zych, która jest zatrudniona na czas określony do 31.10.2014 r.

Zastanów się czy ze wszystkimi pracownikami możesz rozwiązać umowę o pracę!

Ustal dla każdego pracownika sposób rozwiązania umowy o pracę.

Uwaga! W przypadku wypowiedzenia umowy na czas nieokreślony ustal okres wypowiedzenia i datę jego końca
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
KROK 5 – SPRAWDZENIE i OCENA
KROK 6 – ANALIZA

Zakończyliście bardzo ważną i trudną pracę.
Czy jesteś w stanie posługiwać się przepisami kodeksu pracy w celu rozwiązywania problemów praktycznych?

Co w realizacji zadania sprawiło Ci najwięcej trudności?

Jakich wiadomości zabrakło Ci do realizacji zadania?
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